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Em 28 de agosto de 2020, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador MANUEL
SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso |l do artigo 29 do Regimento Interno
presidiu a Correicdo Ordinaria Telepresencial na Unidade, conforme Edital CR N° 8/2020, divulgado
em 20/8/2020 no DEJT (Edigao 3042/2020 — Caderno do TRT da 152 Regidao — pagina 1433).
Presentes, por videoconferéncia, a MMa Juiza Titular SOLANGE DENISE BELCHIOR SANTAELLA e
a MMa Juiza Substituta Auxiliar Fixa ANA PAULA SARTORELLI BRANCACCIO. Com base nas
informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no
periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente, Ayrton Rocha,
Luciano Marcelo Christ, Nivia Silva Pedrosa Franceschi, Renato de
Carvalho Miatto.

Jurisdigcao Atendida: CAPELA DO ALTO, TORRE DE PEDRA, TATUI, QUADRA,
CESARIO LANGE, PORANGABA, IPERO

Lei de Criagéao: 9.698/98

Data de Instalagao: 11/11/1998

Data de Instalag¢ao do PJE: 25/06/2014

Data da Ultima Correigao: 12/06/2019

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total: 100 %
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
SOLANGE DENISE BELCHIOR SANTAELLA 19/12/2019
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
25/05/2020 a 01/06/2020 AFASTAMENTO - FALECIMENTO
15/06/2020 a 14/07/2020 FERIAS
JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
REGINA RODRIGUES URBANO 11/03/2019
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
15/07/2019 a 13/08/2019 FERIAS
16/09/2019 a 15/10/2019 FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2019 a 17/08/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ANA PAULA SARTORELLI BRANCACCIO 08/01/2018 a 19/08/2020
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
12/06/2019 a 11/07/2019 FERIAS
18/11/2019 a 17/12/2019 FERIAS
15/07/2020 a 13/08/2020 FERIAS
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao  [31/07/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
" EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTACAO
ALBERTO ISSAMU ODA AJJ FC-02 ASSISTENTE 01/09/2014
ANA CRISTINA ANTONIO LISBOA REQ FC-01 EXECUTANTE 11/11/1998
CELENEH MARIA CAFUNDO AJ-OJA - 06/06/2005

FC-04 SECRETARIO DE
CLAUDICEIA ARAUJO TRIZZOTTI TJA AUDIENCIA 25/07/2012
FERNANDA MARQUES LIMA DANTAS AJJ - 24/04/2017
FC-05 ASSISTENTE DE
GIZELE VIEIRA DE CAMARGO TJA DIRETOR DE SECRETARIA 07/11/2005
LUIZ FERNANDO BELFORT D ARANTES
MEDEIROS TJA FC-02 ASSISTENTE 01/04/2009
MARCIO EDSON ALVES ND FC-04 CALCULISTA 06/04/2009
CJ-03 DIRETOR DE

PATRICIA DE OLIVEIRA SOUZA AJJ SECRETARIA DE VT 24/11/2016
REINALDY MIYAHARA TJA - 21/05/2020
ROBNO AGRE DE ALMEIDA AJ-OJA - 08/08/2013
TEREZINHA APARECIDA CECILIO REQ FC-01 EXECUTANTE 11/11/1998
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
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3.2 - Auséncias, exceto férias [06/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 2
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1
LICENCA MEDICA/RGPS 5
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 39
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 1
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 2
TOTAL 50
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3.3 - Estagiarios  [31/07/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ADIELE CAMARGO DE BRITO INTEGRAGCAO 16/05/2019
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
CRISTINA CASTRO RODRIGUES INTEGRAGAO 16/09/2019
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/07/2020]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

SELO
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JUIZES HORAS
ANA PAULA SARTORELLI BRANCACCIO 39
REGINA RODRIGUES URBANO 63
SOLANGE DENISE BELCHIOR SANTAELLA 77
SERVIDORES HORAS
ALBERTO ISSAMU ODA 223
CLAUDICEIA ARAUJO TRIZZOTTI 29
FERNANDA MARQUES LIMA DANTAS 9
GIZELE VIEIRA DE CAMARGO 109
LUIZ FERNANDO BELFORT D ARANTES MEDEIROS 38
MARCIO EDSON ALVES 5
PATRICIA DE OLIVEIRA SOUZA 68

ROBNO AGRE DE ALMEIDA

129
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéao)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 869 761
Aguardando encerramento da instru¢ao 861 485
Aguardando prolagéo de sentenca 10 22
Aguardando cumprimento de acordo 295 270
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 802 1484
Pendentes de finalizagao | 2.837 3.021
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 181 328
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 177 279
Pendentes de finalizagao 358 607
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execucéo 1.273 1.438
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 194 284
Pendentes de finalizagao | 1.467 1.721
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 5 11
Liquidacio
Saldo de processos no arquivo provisorio
E ~ 50 151
Xecucao
TOTAL | 4.717 5.510 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [05/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 778 742
Aguardando encerramento da instrugéo 1.145 756
Aguardando prolagdo de sentenga 28 130
Aguardando cumprimento de acordo 488 394
fSa(;I;Jmonados pendentes de finalizagao na 847 1715
Pendentes de finalizagdo | 3.286 3.736
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 164 129
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 590 614
Pendentes de finalizagao 754 742
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 1.004 1.477
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 90 186
Pendentes de finalizagdo | 1.094 1.663
ARQUIVO E.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 8
iquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 0 65
Execucao
TOTAL | 5.134 6.214 ---
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)
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TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 335 331 7
Tutelas Provisérias 238 210 4
Incidentes na Liquidacao/Execugao 110 104 13
TOTAIS 683 645 24
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [05/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragao 164 170 20
Excecdes de Incompeténcia 13 20 7
Antecipacdes de Tutela 138 136 8
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 23 33 15
Embargos a Execucéao 56 79 11
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 0 0 1
TOTAIS 394 438 62
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6 - RECURSOS [06/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)
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COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 766 820 44
Recurso Adesivo 48 51 2
Agravo de peticdo 128 113 11
Agravo de Instrumento 13 2 1
TOTAIS 955 986 58
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [05/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestgo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 540 537 83
Recurso Adesivo 24 23 3
Agravo de peticao 115 108 17
Agravo de Instrumento 18 1 17
TOTAIS 697 669 120
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7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[06/2019 a 07/2020]:

7.1 - Fase de Conhecimento:

e

SELO

TRT 15° Reglao
(SP)

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da ac&o ate a realizagao da 1° 897 157 124
audiéncia na fase de conhecimento
_Do aJuLzamento da acgao até o encerramento da 2 154 498 289
instrucao
| Do ajuizamento da agao até a prolacéo de sentencga | 2.090 | 492 319 |
Da conglusao até a prolagcao da sentenca na fase de 1181 12 31
conhecimento
7.2 - Fase de Liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
| Do inicio ao encerramento da liquidagao 1.062 207 222
7.3 - Fase de Execucgao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 434 1.182 963
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 58 784 911
Total / Média 492 1.135 953 ---

*Do inicio até a extingdo da execugéo
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [05/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Fase de Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 827 346 196
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 1.472 561 430
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.299 483 362 ---
Dp aJU|zamfent.o da acao até a prolagao de sentencga - 797 351 205
Rito Sumarissimo
Do aJulza.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 1.414 566 452
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.211 488 379 ---
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 305 19 28
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de
) . . 643 15 40
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 948 16 37 ---
7.2 - Fase de Liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 138 332 238
Sumarissimo
go inicio ao encerramento da liquidag&o - Exceto Rito 634 379 264
umarissimo
Total / Média 772 371 259 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de Execucgao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 994 986 1.681
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 25 1.016 1.187
Total / Média | 1.019 986 1.623 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MAIORES IDADES MEDIAS [até 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

TRT 15° Reglao
(SP)

N o
o -

ITEM PROCESSO ENTRADA | DISTRIBUIGAO | IDADE (DIAS)
Da Distribuicdo até o 0010284-80.2014.5.15.0116 | 18/12/2019 | 06/08/2014 | 2186
Encerramento da Instrugéo
Do Inicio ao Encerramento da | 146489 50 2014.5.15.0116 | 14/02/2017 | 02/09/2014 | 1263
Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento da | 4414000-43.1999.5.15.0116 | 12/05/1997 | 13/01/1999 | 8481
Execugao

Vara do Trabalho de Tatui - 0116 13
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

9.1 - indice de conciliagbes [até 07/2020]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2017 2.468 1.716 69,53
2018 1.449 1.386 95,65
2019 1.608 1.266 78,73
2020 973 346 35,56

2.500 1

2.000 A

1.500

1.000 1

500 1
0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Conciliados

9.2 - indice de solucdes [até 07/2020]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2017 2.468 2.605 105,55
2018 1.449 2.241 154,66
2019 1.608 2.291 142,48
2020 973 800 82,22

2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 -

2017 2018 2019 2020

Recebidos M Solucionados
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)
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9.3 - indice de baixas  [até 07/2020]:
ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2017 2.468 2.834 114,83
2018 1.449 3.458 238,65
2019 1.608 2.243 139,49
2020 973 1.097 112,74

3.000 1

2.000 1

1.000 -

0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Baixados

9.4 - indice de congestionamento até a sentencga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2017 3.060 2.468 2.605 52,88
2018 2.969 1.449 2.241 49,28
2019 2.186 1.608 2.291 39,62

Vara do Trabalho de Tatui - 0116
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10 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
05/2020 0,3169 0,6108 0,3169 0,4913 0,4260 0,4324
06/2020 0,3611 0,6364 0,3747 0,4954 0,4290 0,4593
07/2020 0,3110 0,6193 0,3711 0,4727 0,4164 0,4381
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,00 - 0,00 - 0,00 -

05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - 0,00 -
05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,25 A
0,00 -
05/2020 06/2020 07/2020
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11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

[08/2019 a 07/2020]:

~ L . Média Mensal
Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 857 71,4 42,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 786 65,5 39,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.643 136,9 81,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 95 7,9 4,7
Incidentes Processuais Resolvidos 614 51,2 30,5
Dias-Juiz 604 50,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 29.537 46,4 31,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 43.160 67,9 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 72.697 114,3 76,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.590 13,5 9,1
Incidentes Processuais Resolvidos 36.809 57,9 38,9
Dias-Juiz 28.400 447
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 84.411 46,0 31,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 121.452 66,2 455
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 205.863 1121 77,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 24.352 13,3 9,1
Incidentes Processuais Resolvidos 96.886 52,8 36,3
Dias-Juiz 80.158 43,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Tatui - 0116 17
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11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

[08/2019 a 07/2020]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliacGes)

(exceto conciliagoes)

160 1 - 160 140 1 - 140
140 - 140 120 - L 120
120 - - 120 100 1 - 100
100 - - 100
80 - - 80
80 1 - 80
60 - 60
60 1 - 60
40 | 40 40 1 - 40
20 - - 20 20 1 20
0 -0 0- -0
882 2N3IB8888%S 8825 2N3SI8BE238S3
SS338388888883 SS3333888888
SooooS38383383 sooooS3388883

—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

—0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

20 1

o
©
RS
N
o
=
©

6102/60
61L0Z/0L
61L02/LL
6L0z/CL
020z/10
020¢/20
020z/€0
020c/¥0
0202/S0
0202/90
020¢/L0

- 20

—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

o
o2
RS
N
o
=
©

6102/60
6102/0L
61L02/LL
6L0c/cL
020z/10
020¢/20
020z/e0
020¢/v0
020¢/S0
0202/90
020¢/L0

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)
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[08/2019 a 07/2020]:

~ L . Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 271 22,6 13,5
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 698 58,2 34,7
Sessbes de audiéncia realizadas - una 658 54,8 32,7
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 209 17,4 10,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 179 14,9 8,9
Sessbes de audiéncia realizadas - justificacao prévia 0 0,0 0,0
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucdo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbdes de audiéncia realizadas - inquiricao de testemunha (juizo 3 0,3 0,1
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.356 113,0 67,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execu¢éo 388 32,3 19,3
Dias-Juiz 604 50,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Informacoes do Grupo Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 28.400 447
~ . Média Mensal

Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 80.158 43,7

Vara do Trabalho de Tatui - 0116 19




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
270 1 $8l8s| = | & < | =
240 - Audiéncias E, g E, L%’ E % % E
8°|8 .
210
082019 20 | 21 | 3 [ 111 ] 72 | 227
180 1 09/2019 | 24 | 22 | 2 | 95 | 63 | 206
150 - 10/2019 | 22 | 77 | 1 | 108 | 57 | 265
120 4 11/2019| 26 | 10 | o | 76 | 43 | 155
122019 4 | 5 | o | 53 | 25 | 87
90 1 01/2020 | 4 7 1 63 | 42 117
60 - 022020 | 16 | 14 | o [122 ] 110] 262
032020 6 | 9 | o | 69 | 85 | 169
307 04/2020] 0 | 0 | 0 | 1 | o 1
0- 052020 8 | 0 1 o [161] 170
85203888 FIS 06/2020 | 60 | 5 |164| 0 | 0 | 229
SENNSSSNSRENER
ct e e o dNRRNRRERR 07/2020 | 19 9 99 0 0 127
Total | 209 | 179 | 271 | 698 | 658 | 2015

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
08/2019 49
09/2019 45
10/2019 47
11/2019 47
12/2019 45
01/2020 62
02/2020 58
03/2020 62
04/2020 60
05/2020 55
06/2020 43
07/2020 31

Média

Mensal 50,3

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[05/2018 a 04/2019]:

SELO

ustica

em niimeros

@\\
tic N

| TRT 15% Reglao

(SP)

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.264 105,3 64,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 724 60,3 37,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.988 165,7 102,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 258 21,5 13,3
Incidentes Processuais Resolvidos 437 36,4 22,4
Dias-Juiz 584 48,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 45.394 71,4 42,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 57.306 90,1 53,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 102.700 161,5 96,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 12.791 20,1 12,0
Incidentes Processuais Resolvidos 36.442 57,3 34,2
Dias-Juiz 31.972 50,3 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 124.758 68,0 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 164.884 89,8 57,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.642 157,8 100,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 36.339 19,8 12,6
Incidentes Processuais Resolvidos 101.490 55,3 35,1
Dias-Juiz 86.711 47,2

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [05/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacoes) (exceto conciliacoes)

100 - - 100
80 1
60 A
40 1

20 1

O O O O O =~ =~ A~ OO0 O o O O OO O =~ =~ A~ O 0O o o
O O N O © © =~ N =2 N W pH OO O N 0O © O =~ N =2 N W pH
NN NOMNRNNMROMRNNDNNN NNNMNMNNNMRNOMRNNDNNN
e O e R e B O = I e e B e e B e e B
0O O 00 O 0 00 O 0 W W ©O ©O @ 0 0 0 0 0 0 0 O ©W O ©
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
40 1 - 40
90 - - 90
30 - - 30
20 - - 20
10 - - 10
0- -0
o O O O O = A A~ O O O o O O O O O = ~ A O O O o
g OO N 0 © © = N = N w b O O N 00 © © = N = N w b
SRR E N RSN S NES MBS N SRS
fFReleeeeeeeee:sx f 222282222 2e-
o 0O 0 0 0 O 0 O W O O O o 0 0 00 0 0 0 0 O O ©O O
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

SELO

u51a.

em nu memr.
TRT 15° Reglao

(SP)

‘\// ’

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [05/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)
~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.407 117,3 72,3
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 844 70,3 43,4
Sessoes de audiéncia realizadas - una 574 47.8 29,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 79 6,6 4.1
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 161 13,4 8,3
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugéao 1.418 118,2 72,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 240 20,0 12,3
Dias-Juiz 584 48,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informaco6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 31.972 50,3 ---
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.711 47,2
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [05/2018 a 04/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
2 2 o
500 A - 500 8| T o s S < ©
Audiéncias §§ §:>j) E % S o
8°18 =
400 A - 400
05/2018 5 1 132 | 58 50 246
06/2018 9 0 129 | 78 58 274
300 1 - 300 07/2018| 4 | 0 | 96 | 39 | 36 | 175
08/2018 7 0 167 | 67 60 301
200 A L 200 09/2018| 8 | 2 [ 217|106 | 80 | 413
10/2018 | 11 74 | 186 | 115 | 122 508
11/2018 | 13 1 112 | 61 77 264
1001 100 122018 | 4 | 12 | 48 | 40 | 44 | 148
01/2019 2 14 26 51 47 140
0- -0 02/2019 9 22 126 | 79 0 236
03/2019 2 12 73 56 0 143
04/2019 | 5 23 95 94 0 217
Total | 79 | 161 | 1407 | 844 | 574 | 3065
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
05/2018 42
06/2018 48
07/2018 34
08/2018 48
09/2018 60
10/2018 62
11/2018 51
12/2018 31
01/2019 42
02/2019 56
03/2019 51
04/2019 59
Média
Mensal 48,7
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

Casos Novos
Solucionados
Meta
Pendentes de
Solugao
Média Mensal
de Casos Novos
Média Mensal
de Processos
Solucionados
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

-
©
-
-
o
o
X

a

o

1608 2291 1608 134

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017

\© I X
0 () (0] = (0]

2 S S | S| Suf 3,8 e £

o wn = o © Q= T 85~ () ()

a0 Q2 © © 8 @ 28y | 2288 | © L - 2

esq | 2 S | €S| 888 &885s8| ¢8x | SE

S = =) =8s =880 X 35 © 5

8.0: = g go S s S5 CUT)N -2 .
n‘:Ev— = c '-50.-8 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% @ (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida

w N&o cumprida

2468 | 2271 | 2322 0 191 48 25% @3] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de casos novos de execugéo no ano corrente

™ &8 w© 4 o

(0] [0) -

% 0 $ n $ $ gzo 7)) 8 0 n o c

0 © Q ® Q = S8 | S8 - 2

(5o (s e} © o< =) = o) S

S @®© > © [@) = ) = 0 @ =0 ® S =

g - = SE c 20| o X g

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

960 568 960 392 80 47 59% H
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016

—
i) b= ©
D © @ (0] (ORI [e]
= ol | o ’8"’8’\ =
82 S wo o ) (Ol
[o N 'Y o T | BOT| O —qm Lo}
N T = N ¢ X QW g O © = E
Qo N Now- (BO=|Econ
QD — DB O cC 53| ¢ o 3=
gc= | 88c 3352 3]0| Bgo
= =
8D ao® CU)S c 9 o E Cumprida
© £ C o (&) = 02— jum )
SO 2° o o o (&) Quase cumprida
=k 8 2 N&o cumprida
14 143 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2017 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2017
Prazo Médio em
2019
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

28 465 | 411 | 87% H

N
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13 - ARRECADAGAO [06/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 255.912,68 R$ 106.394,68 R$ 1.610.367,72
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14 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2014 1

2015 1

2016 7

2017 57

2018 201

2019 609
2020 864
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da Consolidagio dos
Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios,
agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, nao se limitando a proferir despachos
nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“‘Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de peticdo somente quando o
agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores impugnados e se o ato

impugnado comportar recurso;

14.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagao da sentengca em que se apure crédito de
valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a pronta

liberacdo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3- determina a citacdo do(s) sécio(s), quando da desconsideragdo da personalidade
juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo,
garanta(m) a execugdo, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 - faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 17/08/2020, verificou-se a
existéncia de 5.599 (cinco mil quinhentos e noventa e nove) protocolos nos ultimos 12

(doze) meses, com 8 (oito) pendéncias desde de 22/072020;
14.5 — ha audiéncias telepresenciais designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de execugao —

foram realizadas 179 (cento e setenta e nove) no periodo de 08/2019 a 07/2020;

29
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14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugao mediante a utilizagéo
do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA e a aplicagao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de langamentos no sistema; mormente
liquidagdo de sentenga; quitagdo; oposi¢cdo de embargos e data de conclusdo as MM?s
Juizas para sentenga e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de instru¢do), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

15.1 - PAUTA REGULAR

Juiz Titular / Juiz Substituto

- QUANTIDADE PRAZO ATE A
DESIGNACAO COM .
i AGUARDANDO REALIZAGAO DA
REGULARIDADE ATE . .
TIPO L DESIGNAGCAO 1 AUDIENCIA
(Data mais distante)
(nimero de processos) (numero de dias)
INICIAIS/ Ord: - - -
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: 07/04/2021 - 234
UNAS/Sum: 24/02/2021 - 192
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.
em 1

INSTRUGOES/Ord 2

L 26/08/2021 3 - 375
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord

o 26/08/2021 - 375
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum

L 26/08/2021 - 375
(sem pericia):
INSTRUGOES/Sum

o 26/08/2021 - 375
(com pericia):
CONCILIAGAO: 06/10/2020 - 50
MEDIACAO: 16/09/2020 - 30
INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA (juizo 18/11/2020 - 94
deprecado)

Observagdes: “1 Nao ha processos aguardando designagdo de audiéncia, uma vez que esta unidade
utilizada a pauta automatica. Além disso, quando ha requerimento de pericia, hdo havendo acordo na

primeira audiéncia, 0s processos ja saem dessa sessdo com audiéncia de instrugdo designada.

2 Nao ha diferenciacdo de pauta para os processos com pericia e sem pericia em razdo de a pauta
regular apresentar tempo habil para realizacdo da pericia.

Além disso, desde 19/06/2020, a servidora responsavel pela triagem inicial passou a analisar os processos
com pedido de pericia e, desde ja, nomeia o perito. Dessa forma, todos o0s processos que tenham pedido de
pericia com audiéncia designada a partir de 18/02/2021 deverdo estar com o respectivo laudo até a data da
audiéncia, evitando assim futura suspenséo feito para realizagao de pericia. (Providéncia adotada em razdo

do elastecimento da pauta durante a pandemia.)

3 H& vagas de INSTRUCAO antes de 26/08/2021 reservadas para eventuais redesignacées urgentes que
surgem, priorizando os processos enquadrados na Meta 2 do CNJ. E, tao logo autorizado o retorno das
audiéncias presenciais, serdo feitas pautas extras de INSTRUCAO. (A exemplo da semana 16/11 a 19/11,
cuja pauta foi elaborada exclusivamente para realizagdo de processos enquadrados na meta 2 que foram

redesignados no periodo de suspenséao de audiéncias em razdo da pandemia.)
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MEDIACAO: Uma pauta mensal com 8 a 10 audiéncias (conhecimento).

CONCILIACAO: Uma pauta mensal com 8 a 10 audiéncias (liquidagdo/execugéo).

Carta Precatoria para Inquiricdo de Testemunha: sao utilizadas as vagas de audiéncia canceladas

ou, ndo havendo data préxima, sdo marcadas extra pauta”.

Juiz Auxiliar Fixo (se houver pauta com datas diferenciadas)

~ QUANTIDADE PRAZO ATE A
DESIGNACAO COM .
, AGUARDANDO REALIZACAO DA
REGULARIDADE ATE . .
TIPO L DESIGNAGAO 1 AUDIENCIA
(Data mais distante) .
(numero de processos) (numero de dias)

INICIAIS/ Ord: - - -
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: 05/04/2021 - 232
UNAS/Sum: 18/02/2021 - 186
INSTRUGOES/Ord

R 03/08/2021 3 - 352
(sem pericia) 2:
INSTRUGOES/Ord

L 03/08/2021 - 352
(com pericia):
INSTRUGCOES/Sum

L 03/08/2021 - 352
(sem pericia):
INSTRUGCOES/Sum

L 03/08/2021 - 352
(com pericia):
CONCILIAGAO: 15/09/2020 - 29
MEDIAGAO: 15/09/2020 - 29
INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA (juizo 17/11/2020 - 93
deprecado)
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Observagdes: “1 Ndo ha processos aguardando designagéo de audiéncia, uma vez que esta unidade
utilizada a pauta automatica. Além disso, quando ha requerimento de pericia, nhdo havendo acordo na

primeira audiéncia, 0s processos ja saem dessa sessdo com audiéncia de instrugéo designada.

2 Néao ha diferenciagcdo de pauta para os processos com pericia e sem pericia em razao de a pauta regular

apresentar tempo habil para realizagéo da pericia.

Além disso, desde 19/06/2020, a servidora responsavel pela triagem inicial passou a analisar os processos
com pedido de pericia e, desde ja, nomeia o perito. Dessa forma, todos os processos que tenham pedido de
pericia com audiéncia designada a partir de 18/02/2021 deverdo estar com o respectivo laudo até a data da
audiéncia, evitando assim futura suspenséo feito para realizagdo de pericia. (Providéncia adotada em razao

do elastecimento da pauta durante a pandemia).

3 Ha vagas de INSTRUCAO antes de 03/08/2021 reservadas para eventuais redesignagées urgentes que
surgem, priorizando os processos enquadrados na Meta 2 do CNJ. E, tdo logo autorizado o retorno das
audiéncias presenciais, serdo feitas pautas extras de INSTRUCAO. (A exemplo da semana 16/11 a 19/11,
cuja pauta foi elaborada exclusivamente para realizagdo de processos enquadrados na meta 2 que foram
redesignados no periodo de suspenséo de audiéncias em razdo da pandemia).

MEDIACAO: Uma pauta mensal com 8 a 10 audiéncias (conhecimento).

CONCILIACAO: Uma pauta mensal com 8 a 10 audiéncias (liquidagdo/execugéo).

Carta Precatoria para Inquiricdo de Testemunha: sao utilizadas as vagas de audiéncia canceladas
ou, ndo havendo data préxima, sdo marcadas extra pauta”.

15.2 - PAUTA TELEPRESENCIAL

Juiz Titular / Juiz Substituto

DESIGNAGAO COM
REGULARIDADE ATE

(Data mais distante)

TIPO
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INICIAIS/ Ord: 03/09/2020
INICIAIS/ Sum: 03/09/2020
UNAS/ Ord: 03/09/2020
UNAS/Sum: 03/09/2020
INSTRUCOES/Ord

o 03/09/2020
(sem pericia):
INSTRUCOES/Ord

o 03/09/2020
(com pericia):
INSTRUCOES/Sum

o 03/09/2020
(sem pericia):
INSTRUCOES/Sum

o 03/09/2020
(com pericia):
CONCILIAGAO: 26/08/2020
MEDIAGAO: -
INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA -

(juizo deprecado)

Observagodes: “Considerando a expectativa de retorno as atividades presenciais, a triagem dos processos
para inclusdo em pauta virtual é feita 15 dias antes da data designada para a audiéncia regular, observando

0s seguintes critérios:

Tentativa de CONCILIACAO (execugédo): Sdo selecionados os processos com pedido de inclusdo em pauta;

€ 0s processos com reclamadas que habitualmente fazem acordo.

Audiéncia UNA: sdo selecionados os processos, cujos advogados da(s) reclamada(s) tenham se habilitado

nos autos.

As demais sao convertidas em INICIAL e dispensada a participa¢do das partes e advogados. Isso permite o
regular andamento do processo, uma vez que, ha maioria dos casos, 0s advogados se habilitam até a data

da audiéncia e apresentam a defesa e os documentos. Nos casos em que as reclamadas ndo apresentam
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defesa, a juiza verifica se foi regularmente notificada e, se for o caso, declara a revelia e encerra a

instrugéo.

Audiéncia de INSTRUCAOQ: sdo selecionados os processos com o laudo pericial finalizado ou com

possibilidade de encerramento da instrugdo”.

Juiz Auxiliar Fixo (se houver pauta com datas diferenciadas)

DESIGNAGAO COM
REGULARIDADE ATE
TIPO
(Data mais distante)

INICIAIS/ Ord: 01/09/2020
INICIAIS/ Sum: 01/09/2020
UNAS/ Ord: 01/09/2020
UNAS/Sum: 01/09/2020
INSTRUGOES/Ord

. 01/09/2020
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord

. 01/09/2020
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum

. 01/09/2020
(sem pericia):
INSTRUGOES/Sum

Ca, 01/09/2020
(com pericia):
CONCILIAGAO: 01/09/2020
MEDIAGAO: -
INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA 25/08/2020
(juizo deprecado)
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.
em 1

Observagodes: “Considerando a expectativa de retorno as atividades presenciais, a triagem dos processos
para inclusdo em pauta virtual é feita 15 dias antes da data designada para a audiéncia regular, observando

0S segquintes critérios:

Tentativa de CONCILIACAO (conhecimento / execugdo): Sdo selecionados os processos com pedido de

inclusdo em pauta; e os processos com reclamadas que habitualmente fazem acordo.

Audiéncia UNA: sdo selecionados os processos com audiéncia UNA designada na pauta regular, cujos
advogados da reclamada tenham se habilitado nos autos e convertidas em tentativa de conciliagdo quando
tratar-se de reclamada que habitualmente realiza acordo.

As demais séo convertidas em audiéncia INICIAL e dispensada a participagdo das partes e advogados. Isso
permite o regular andamento do processo, uma vez que, na maioria dos casos, os advogados se habilitam
até a data da audiéncia e apresentam a defesa e os documentos. Nos casos em que as reclamadas nédo
apresentam defesa, a juiza verifica se foi reqularmente notificada e, se for o caso, declara a revelia e

encerra a instrugéo.

Audiéncia de INSTRUCAO: sdo selecionados os processos com o laudo pericial finalizado e com
possibilidade de encerramento da instrugdo. Caso alguma das partes se oponha a instrugéo virtual, a

audiéncia é convertida em tentativa de conciliagdo”.

15.2.1 - COMPOSIGAO DAS PAUTAS TELEPRESENCIAIS
(fonte: Vara do Trabalho)

Juiz Titular / Juiz Substituto

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRU(}AO CONCILIA(}AO MEDIA(}AO TOTAL
quarta Juiza .

26/08/2020 | Titular 1 9 2 3] - 17
quinta Juiza

26/08/2020 | Titular - 11 4 - - 15
quarta Juiza

26/08/2020 | Titular 2 9 3 - - 14
quinta Juiza

26/08/2020 | Titular 1 8 8 - - 17
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Juiz Auxiliar Fixo (se houver pauta diferenciada)

SELO -
Justica
TRT ‘;ﬂmm

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
segunda Juiza
24/08/2020 | Auxiliar ) 4 3 7 - 14
terca Juiza
25/08/2020 | Auxiliar ) 9 S) 3 - 17
segunda Juiza
31/08/2020 | Auxiliar ) 1 - 4 - 15
terca Juiza )
01/09/2020 | Auxiliar - 7 S 415 - 21

Observagdes: “Os dados informados acima referem-se a realidade da pauta telepresencial de duas

semanas.

Né&o foi preestabelecido uma pauta telepresencial fixa porque o objetivo da unidade é ajustar a pauta

reqular. Ou seja, a triagem tem por base as audiéncias ja designadas na pauta regular. Assim, as

audiéncias anteriormente designadas como presencial s&o mantidas, convertidas ou redesignadas de modo

a atender as necessidades técnicas e também as limitacbes individualizadas do jurisdicionado.

* 5 audiéncias de tentativa de conciliagdo em execugdo realizadas pela mediadora em sala diversa, com

eventuais intervengdes da juiza, quando necessario”.

** DADOS 26/05/2020 a 19/08/2020

Quantidade de = Conciliados

Audiéncias
(apenas

tentativa de

conciliagao)
Maio 8
Junho 60
Julho 34
Agosto | 26

Vara do Trabalho de Tatui - 0116
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Fonte: Vara do Trabalho

Em virtude da situacdo excepcional, a analise da pauta de audiéncias e dados
correlatos (prazo médio, composicdo da pauta, etc.) resta prejudicada em face da
superveniéncia das Portarias Conjuntas GP-VPA-VPJ-CR n°s 003 e 005/2020 que
dispbem sobre as medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19), bem como da
Portaria GP n°® 25/2020, que institui Grupo de Trabalho visando a implementagéo e ao
acompanhamento das medidas de retorno gradual ao trabalho presencial no Tribunal

Regional do Trabalho da 15% Regido.

O prazo para realizagdo das audiéncias sera objeto de analise unificada em todo o
Regional apds o pleno retorno das atividades e finalizadas as redesignacdes das

audiéncias.

A Unidade informou que esta realizando audiéncias telepresenciais do tipo una,
iniciais e instrugbes. Desse modo, o Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional, cumprindo recomendagao do Excelentissimo Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, contida no Oficio Circular SECG/CGJT n°
064/2020, de 26 de agosto de 2020, determina aos MM°s Juizes que continuem
realizando audiéncias telepresenciais do tipo iniciais e instrugbes, sob pena de
responsabilidade, em cumprimento ao Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT. n° 006, de 4
de Maio de 2020, e ao Ato N° 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020.

16 - FERRAMENTAS ELETRONICAS DE EXECUGAO E LIBERAGAO DE VALORES
POR MEIO DO PROJETO GARIMPO DURANTE O ISOLAMENTO SOCIAL
DEFLAGRADO PELA PANDEMIA DA COVID-19.

A Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020, que dispds sobre medidas para
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o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), estabeleceu, dentre outros pontos, a priorizagdo da
liberagdo de numerarios em processos aptos para tanto, “cabendo aos magistrados

avaliar a possibilidade de deferimento de liberagdo de valores incontroversos”.

Por sua vez, a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 005/2020, que prorrogou as
medidas de enfrentamento a pandemia decorrente da COVID-19 previstas na Portaria
Conjunta GP- VPA - VPJ - CR n°% 003/2020, recomendou aos Magistrados priorizar a
pesquisa patrimonial nos processos mediante a utilizagdo dos sistemas eletrnicos como
o BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, CCS e SIMBA visando a garantia integral da
execucado e a continuidade da prestacao jurisdicional, diante dos obstaculos técnicos
enfrentados para a utilizagdo de outros convénios em razdo do trabalho remoto

inesperado e compulsério.

Em cumprimento as determinag¢des acima, a Vara do Trabalho de Tatui informou a
utilizagao regular das ferramentas eletronicas, especialmente Bacenjud, Infojud, Renajud,
CCS e Simba, bem como a liberagdo de R$356.494,82 (trezentos e cinquenta e seis mil
quatrocentos e noventa e quatro reais e oitenta e dois centavos) por meio do Projeto
Garimpo, até a 24/08/2020.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional teceu elogios pelos
valores ja liberados por meio do Projeto Garimpo e recomendou que continuem sendo
observados com rigor os termos da Ordem de Servigo n°® 09/2020 - CR, Oficio Circular
02/2020 - CR e Recomendacao n° 09/2020 - CR. Recomendou, ainda, que os valores que
se encontram em processos fisicos sejam liberados com prioridade, tdo logo ocorra o
retorno ao trabalho presencial. Recomendou, também, que que sejam saneadas as oito

(oito) pendéncias apontadas no item 14.4 desta ata.

17 — SITUAGAO ATUAL DA UNIDADE - MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU AGOES
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DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA (COVID-19) - CONSTATAGOES:

No questionario pré-correicional, a Senhora Diretora de Secretaria da Unidade informou

que:

“Diante da subita adogdo do trabalho remoto, alguns servidores ndo portavam
equipamento adequado para o trabalho telepresencial, o qué foi solucionado com
o empréstimo de equipamentos da propria unidade. Além disso, grande parte dos

servidores ndo possuem moveis ergonémicos e tiveram que se adaptar.

Para solucionar o problema de envio de notificagbes postais, uma servidora ficou

responsavel por imprimir semanalmente todas as notificagbes e levar ao correio.

O saj.vt.tatui foi amplamente divulgado, constando em todos os despachos de
audiéncia, servindo-se como canal de pronta comunicagdo disponivel aos
advogados. Além disso, a secretaria de audiéncias utilizou seu celular particular

para auxiliar partes e advogados a entrarem na plataforma virtual para audiéncia.

Disponibilizagdo de link da sala virtual para despachar online com as juizas a

todos os advogados que assim requereram.

A fase de conhecimento passou a demandar mais a partir da pandemia:
necessidade de readequacgédo de toda pauta, instalagdo do sistema AUD e outras
ferramentas em computador pessoal, treinamento online para utilizagdo do meet,
bem como o repasse das informagbes aos jurisdicionados. E, esse aumento de

servigo na fase, demandou remanejamento de servidores para auxiliar nessa fase.

Passou a ser deferida a anotagdo/retificagdo da CTPS pelos proprios advogados

diante da impossibilidade de entrega do documento a parte contraria”. (grifamos)

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional sugeriu a adogao da

pratica de realizar reunides diarias, preferencialmente, em dois horarios estabelecidos de

40
Vara do Trabalho de Tatui - 0116



” SELO -
PODER JUDICIARIO r_[gwsmgc_a

JUSTICA DO TRABALHO Km R
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

comum acordo com a equipe. O primeiro para tratar de assuntos relacionados ao trabalho
e 0 segundo para uma conversa sobre temas diversos. Essa pratica, implementada ha
tempos na Secretaria da Corregedoria pelo Sr. Secretario, permite uma maior integracao

da equipe, além de um maior acolhimento das pessoas no periodo de isolamento.

Por fim, teceu consideragdes sobre a ferramenta Sisbajud e agradeceu a todos
pelo empenho, pela dedicacdo e solicitou que os esforgos continuem a fim de que a

prestacgao jurisdicional seja a mais célere possivel.

18 - RECOMENDAGOES:

18.1 — Manter o registro nos autos, mediante despacho, da determinac&o ou solicitagéo
de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na dire¢ao do processo, pelas regras de
distribuicdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC (Art. 75 da

Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho);

18.2 — Nao se recusar o Juizo Deprecado ao cumprimento de carta precatoria inquiritéria,
pela auséncia de depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos (Art. 85, § 2° da

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

18.3 — Manter a anotacao de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho, sem
identificacdo do servidor responsavel, nem sequer indicacdo da existéncia de
determinacdo judicial a respeito; e com expedigdo de certiddo consignando a
determinacao judicial de anotacgao, a fim de confirmar a autenticidade do registro, a qual é
entregue ao trabalhador acompanhada do documento (Art. 92, §§ 1° e 2° da Consolidagao

dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

18.4 — Observar, com rigor, o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019 que dispde sobre
o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente e as

disposicdes da Ordem de Servigco CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servico CR n°
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9/2020.

18.5 — Manter observancia ao Comunicado CR n° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras

providéncias;

18.6 - Manter a revisdo peridédica dos processos em execugao que se encontram em
arquivo provisorio, com a execugao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas,
por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletrbnicos de pesquisas patrimoniais, conforme
estabelecido na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (Art. 108, Ill da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho);

18.7 — Observar, com rigor, os normativos: Ordem de Servico CR n° 02/2019
(cadastramento de execucao fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15); Ordem
de Servico CR n°® 03/2019 (utilizagdo do SABB); Portaria CR n°® 07/2019 (analise de
peticdo com depdsito de valores); Provimentos GP-CR n° 03 e n° 05/2019 (notificagbes
para entes publicos); Recomendacdo CR n° 06/2019 (evitar negar processamento ao
agravo de instrumento); Recomendag¢ao CR n° 07/209 (incluir nas atas de audiéncia frase
sobre o aplicativo “Mobile”); Comunicado CR n°® 7/2019 — controle RPV / Precatério;
Comunicado CR n° 11/2019 (utilizagdo de cartas simples); Comunicado CR n°® 16/2019
(necessidade de encerramento da execucdo antes do arquivamento definitivo),

Provimento GP-VPJ-CR n°® 002/2020 (normas procedimentais para remessa de recurso).

18.8 — Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886 do CPC,
a isengao do arrematante com relagdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a
propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
estejam ou ndo inscritos na divida ativa, ao determinar a alienagdo de bem através de
leildo judicial ou iniciativa particular (Art. 110 da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);
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18.9 - Realizar semanalmente audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucgao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigao (art. 108, Il da Consolidagado dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho).

19 - ATENDIMENTOS:

Nao houve inscritos.

20 - OBSERVAGOES GERAIS:

20.1 — A MM? Juiza Titular Solange Denise Belchior Santaella reside na jurisdi¢gao esta no

prazo para pedir autorizagéo para residir fora da jurisdicdo (PROAD n° 11367/2020).

20.2 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa Ana Paula Sartorelli Brancaccio esta
autorizada a residir fora da sede da circunscricéo (PA n° 0000078-89.2014.5.15.0897).

20.3 — O Excelentissimo Corregedor Regional conversou remotamente e de forma

reservada com as MM?s Magistradas.

20.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que foram expedidos
oficios eletrénicos as Subseg¢des da OAB da jurisdigdo informando sobre a correi¢cao

ordinaria.

22 - ENCERRAMENTO:

No dia 28 de agosto de 2020, as 17h00, encerraram-se os trabalhos e eu, Ayrton

Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois
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de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional, publicada

no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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